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Tema: ECV _ Consorcio PAI 
 

 Dependencia (Dirección / Oficina) Proceso 

Subdirección Vigilancia en Salud Pública 
 

Gestión territorial y social en Salud Pública 

 

Objetivo  
Fecha:  24 de septiembre de 2025 

 

Capacitación ECV a Consorcio 
PAI 

Tipo de 
reunión 

Asistencia Técnica: 
Asesoría (  )                                      Capacitación (  X) 
Orientación (  )                                  Acompañamiento (  ) 

Otro (  ) _________________ 

Modalidad:      Presencial (  ) Virtual (  ) Mixta ( X)  

Lugar: SDS 

Hora Inicio: 9:00 Am Hora Fin: 12:30 Pm 

Notas por: Jeison Lozano Oyuela  

Próxima Reunión: A Definir  

Quien cita: SDS 

 

 

Proceso de alistamiento y capacitación al personal (encuestadores, supervisores y coordinador 

general) para el desarrollo del trabajo de campo de la Encuesta de Coberturas de Vacunación 2025, 

garantizando la calidad, oportunidad y trazabilidad de la información 

Temas tratados en la sesión: 

Se explicó la importancia de contar con un paquete completo de anexos y soportes técnicos que 

garanticen la calidad y trazabilidad del proceso. Estos documentos permiten evidenciar la capacitación 

del personal, la planeación y ejecución de las actividades, así como el control de la información 

recolectada en campo. 

1. Actas de capacitación de encuestadores y supervisores. 

2. Mapas y censos de viviendas visitadas. 

3. Canalización al equipo PAI y bases de datos depuradas. 

4. Formatos de encuestas efectivas y fallidas con firmas. 

5. Plan y cronograma de actividades. 

6. Validación contra aplicativo PAIWEB distrital y nacional. 

7. Informe final con anexos. 

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS * 
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Georreferenciación: 

Se presentó la relevancia de la georreferenciación para la ECV 2025 como herramienta clave para 

identificar correctamente las viviendas y evitar omisiones o duplicaciones. La precisión en las 

direcciones es crítica para reducir pérdidas de recursos y mejorar la confiabilidad de las estadísticas 

de vacunación. 

1. Errores comunes en el diligenciamiento de datos espaciales. 

2. Reglas de estandarización de direcciones. 

3. Nomenclatura urbana, tipos de direcciones y complementos. 

4. Uso de insumos cartográficos por conglomerados. 

5. Geocodificación y mapas de apoyo para el operativo de campo. 

Metodología: 

Se abordó la metodología para la recolección de datos de la encuesta, fundamentada en técnicas de 

muestreo por conglomerados. Se resaltó la importancia de los criterios de inclusión/exclusión y de 

seguir un protocolo estandarizado para asegurar representatividad y calidad. 

1. Muestreo por conglomerados: selección de manzanas y población objetivo. 

 

  

ROL 

CANTIDAD 

MÍNIMA 

  

FORMACIÓN 

ACADÉMICA 

  

PERSONAS 

CONTRATADAS 

ENCUESTADORES 60 Bachiller   

SUPERVISOR DE 

CAMPO 

  

  

6 
Profesionales 

en Enfermería  
 

PROFESIONAL DE 

ENFERMERIA PAI 
1 

Profesionales 

en Enfermería 
 

PROFESIONAL EN 

ESTADISTICA Y/O 

TÉCNICOS 

2 

  

Profesional en 

estadística y/o 

Técnicos en 
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  sistemas y/o 

tecnólogos 

  

COORDINADOR 

GENERAL 

  

  

  

  

1 

Enfermero, 

bacteriólogo, 

médico, 

psicólogo, 

Nutricionistas 

y odontólogos 

con Posgrado 

en 

Epidemiología. 

  

  

  

INGENIERO DE 

SISTEMAS   
1 

Profesional 

Universitario 
 

 

2. Criterios de inclusión y exclusión. 

3. Distribución de la muestra por grupos de edad y localidad. 

4. Estrategia de muestreo multietápico. 

5. Procedimientos para iniciar el recorrido y criterios de reemplazo. 

Programa Ampliado de Inmunizaciones (PAI) 

Se revisó el esquema vigente del PAI en Bogotá y su importancia en la vigilancia de enfermedades 

prevenibles por vacunas. Se discutieron los puntos críticos para asegurar coberturas adecuadas y la 

necesidad de integrar la información del operativo de campo con los registros oficiales del PAI. 

1. Esquema de vacunación vigente en Bogotá. 

2. Importancia de la vigilancia de enfermedades prevenibles por vacunas. 

3. Distribución geográfica de puntos de vacunación 

Aplicativo PAI / PAIWEB 2.0 – 2.5 

Se capacitó al personal en el uso adecuado del aplicativo PAI y PAIWEB 2.0 – 2.5, resaltando la 

interoperabilidad con aseguradoras y la validación nominal de las vacunas. Se explicó la 

responsabilidad en el manejo de usuarios y contraseñas para garantizar la calidad y seguridad de los 

datos. 
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1. Uso adecuado de usuarios y credenciales. 

2. Registro y validación nominal de las vacunas. 

3. Interoperabilidad con aseguradoras y comprobador de derechos. 

4. Manejo de módulos de recién nacidos, niñ@s y adultos. 

5. Estándares para documentos de identidad de nacionales y extranjeros. 

 

 

 

 

 

COMPROMISOS* 
 

ACCIÓN RESPONSABLE FECHA 

Enviar la hoja de vida de los cambios 
relacionados  

Consorcio PAI Inmediato 

Capacitar al Talento Humano que no 
asistieron a la ECV 

Consorcio PAI Inmediato 

Prueba Piloto  SDS y Consorcio PAI 29-09-2025 

 

REVISIÓN Y APROBACIÓN DEL ACTA 

 

No NOMBRES Y APELLIDOS CORREO TELÉFONO 
DIRECCIÓN/ 

OFICINA/ ENTIDAD 
 

FIRMA 

1 
Se anexa Listado  

 Se anexa Listado 
Se anexa 
Listado 

Se anexa Listado Se anexa 
Listado 
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